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ค ำน ำ  

จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดงันัน้  เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้
มะม่วง จงึแสดงเจตจ านงในการต่อตา้นการทจุรติ ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตน้มะม่วง ตอ่ไป  
  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง  

อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบัญ  
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ส่วนที ่1 บทน า 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคอ์ร   

 1 
หลกัการและเหตุผล                2 
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน         3 
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ประโยชน์ของการจดัท าแผน       4  
 
ส่วนที ่ 2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินกร 4 ปี      5-
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ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง 
  บริบทขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 

องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขนาดกลาง พื้นที่ของต าบล 
4.28 ตร.กม. เป็นชุมชนกึ่งเมอืง ม ี6 หมู่บา้น ประชากรจ านวน 5,367 คน พนักงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลตน้มะม่วงมทีัง้หมด 56 คน (รวมทัง้ขา้ราชการและพนกังานจา้ง) ในส่วนของกจิกรรมโครงการ
ทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลบรหิารจดัการตามอ านาจหน้าทีม่จี านวนมาก เพราะพื้นทีเ่ป็นชมุชนเมอืง จะ
มพีืน้ทีเ่กษตรกรรมให้หลงเหลอืประกอบการท าอยู่เลก็น้อย พรอ้มทัง้จ านวนพนกังานมจี านวนมาก เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัทอ้งถิน่ใกลเ้คยีง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มี
วตัถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการ
ทุจรติที่อาจเกดิขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าทุจรติ เพื่อพจิารณาว่า
การควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ 

การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่าปัจจยัที่มผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมี
วตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บรกิารต่าง ๆ ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชมุชนมากขึน้ มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในท้องถิน่เพิม่มากยิง่ข ึน้เชน่เดยีวกนั 
ซึ่งลกัษณะการทุจรติและสาเหตุของการทุจรติ ทีเ่ราจะวเิคราะหต์่อไปเป็นสิง่ทีอ่าจจะเกดิขึน้แต่ปัจจุบนัยงั
ไม่พบโดยองิจาก หน่วยงานราชการหลายๆ ที่  

ลกัษณะการทุจริต (ท่ีอาจจะเกิดขึ้น) ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
จ าแนกเป็น4 ประเภท  ดงันี้ 

1) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
2) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากชอ่งวา่งของกฎระเบยีบและกฎหมาย 



 

 

3) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จรยิธรรม 

4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

สาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง สามารถสรปุ
เป็นประเดน็ได้ ดงัน้ี 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแต่พบว่า ยงัคงมชี่องวา่งที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกดิขึน้จากการ
บงัคบัใชก้ฎหมายที่ไม่เขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบยีบไม่รดักุม และอ านาจหน้าที่ที่ไม่ชดัเจน ท าให้การ
ท างานเกดิความผดิพลาดได้ 

2) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส หรือมีแต่ยงัไม่รดักมุ และครอบคลุม การ
ทุจรติในปัจจุบนัมรีูปแบบที่ซบัซ้อนขึน้ โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็น
ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้จงึ
เป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 

3) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซื่อสตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รบัการ
เน้นเป็นพเิศษถอืวา่เป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปัจจุบนั พบวา่ คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรง
กลวับาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตวัมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

2. หลกัการและเหตผุล  
           

 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิ่งจะทวคีวาม
รุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาต ิ
เป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจาก
เกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการ
ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจรติคอร์รปัชนัมผีลในเชงิลบ สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีชีว้ดัภาพลกัษณ์คอร์รปัชนั (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจรติคอร์รปัชนัทัว่โลกที่จดัโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 ประเทศ
ทัว่โลก และเป็นอนัดบัที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสงิคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่า



 

 

ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดบัที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะทอ้นใหเ้หน็วา่ประเทศไทย           เป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอร์รปัชนัอยู่ในระดบัสูง  
 แม้วา่ในชว่งระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เหน็ถงึความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกนัการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตัง้องค์กร
ตามรฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาต ิ    ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจรติใน
ประเทศไทยไม่ไดม้แีนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง สาเหตุทีท่ าให้การทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสงัคมไทย
ประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม ซึ่งเป็นสงัคมทีต่ ัง้อยู่บนพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิง่ 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ชว่ยเหลอืเกือ้กูลกนั โดยเฉพาะในหมู่ญาตพิี่น้องและพวกพอ้ง ยดึตดิกบักระแสบรโิภคนิยม วตัถุนิยม ตดิ
ความสบาย ยกย่องคนที่มีเงนิและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรปัชนัเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรบัได้ ซึ่งนบัได้วา่เป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวได้วา่เป็นส่วนหนึ่งของ
ค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกบัปัจจยัทางด้านการท างานทีไ่ม่ได้บูรณาการความร่วมมอืของ
ทุกภาคส่วนไวด้้วยกนั จงึส่งผลให้การท างานของกลไกหรอืความพยายามที่ได้กล่าวมาขา้งตน้ไม่สามารถ
ท าไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็ 

 ปัจจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริม่จาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบั
การประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึน้ได้นัน้ การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลที่สูงขึน้ 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการขบัเคลื่อนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏบิตัิ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ



 

 

ทุจรติระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วงในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่ง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจดัการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วฒันธรรมสุจรติให้เกิดในสงัคมอย่างยัง่ยนืจงึได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตักิารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2559-2561)          เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อน
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชดัเจน อนัจะน าไปสู่การปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติอย่างแทจ้รงิ 

 

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
 1) เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วน
ต าบลตน้มะม่วง 
 2) เพื่อยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง
ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็นไปตามหลกับริหาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance)  
 4) เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

 
 

4. เป้าหมาย 
 1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้น
มะม่วง 
รวมถงึประชาชนในท้องถิน่มจีติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าที่ราชการให้บงัเกดิประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิน่ ปราศจากการก่อให้เกดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม 
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 2) เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤต ิมิ
ชอบของขา้ราชการ 
 3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนบัสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 
 4) กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลตน้มะม่วง ทีม่เีขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วน 

 



 

 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้น
มะม่วง 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรกัท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรร
มาภบิาล รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
 2) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมอืงที่มจีติส านึกรกัท้องถิน่ อนัจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มคีวามเขม้แขง็ในการ
เฝ้าระวงัการทุจรติ 
 4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการ
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง ทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มคีวามเขม้แขง็ในการเฝ้า
ระวงัการทุจรติ 
 5) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาส
ในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและให้
ความร่วมมอืกนัเป็นเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 

 
 
 

 
 



 

 

ส่วนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การ
สร้าง
สงัคมท่ี
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝายสภา และฝ่าย
ประจ าขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บงัเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชน 

     

    -โครงการ สวดมนตท์ุกวนัพระ - - - -  
    -โครงการฟังธรรมเดอืนละครัง้(เสยีงธรรมน า
ชวีติ) 

- - - -  

    -โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลของ 
อบต.ตน้มะม่วง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

    -โครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
และการรกัษาวนิยัส าหรบัสมาชกิสภาและคณะ
ผูบ้รหิาร และพนกังานของ อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000  



 

 

    -โครงการส่งเสรมิการป้องกนัการทุจรติในการ
ปฏบิตังิานของขา้ราชการ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภา 

20,000 20,000 20,000 20,000  

        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

     

        -โครงการเสรมิสรา้งความซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทศันคตวิฒันธรรมทีด่ใีนการต่อตา้นการ
ทุจรติ (Clean and Green) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

       - กจิกรรมการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม
การเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม จรยิธรรม แก่
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- - - -  

      -มาตรการ “เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทุจรติ”(ป้ายประชาสมัพนัธต์่างๆ แผน่
พบัประชาสมัพนัธ)์ 
 

- - - -  

        
        
        



 

 

        
 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

     

      - กจิกรรมใหค้วามรู ้เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซอ้น
ใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- - - -  

       -มาตรการ “จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซ้อน” 

- - - -  

      -กจิกรรมรายงานผลเรอืงผลประโยชน์ทบัซอ้น    - - - -  
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

     

   -โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย 20,000 20,000 20,000 20,000  



 

 

ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

และการมสี่วนร่วมของประชาชน 
   -กจิกรรม ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการ (ITA) 

- - - -  

   -โครงการร่มโพธิร่์มไทรเพือ่ผูสู้งวยัอายุยนื 70,000 70,000 70,000 70,000  
     -กจิกรรมประชาสมัพนัธส์านสายสมัพนัธก์บั

ชมุชน 
- - - -  

     -กจิกรรมการรายงานตดิตามการใชจ้่ายเงนิ
อุดหนุน 

- - - -  

     -กจิกรรมประชาสมัพนัธเ์รื่องประชาธปิไตย - - - -  
        
        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รกัษาประโยชน์สาธารณะ 

     

       - โครงการปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ลด
ภาวะโลกรอ้น ในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลตน้มะม่วง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

        - โครงการรกัษาสิง่แวดลอ้ม พฒันา และ
ปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชมุชน (Big Cleaning Day) 

15,000 15,000 15,000 15,000  

        -โครงการอบรมรณรงคร์่วมกนัคดัแยกขยะ    20,000 20,000 20,000 20,000  



 

 

        -โครงการพฒันาประสทิธภิาพการจดัเกบ็
รายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล (การจดัท า
แผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ) 

200,000 200,000 200,000 200,000  

        - กจิกรรมจดัท าแผน่พบัแนะน าการช าระภาษี 70,000 70,000 70,000 70,000  
        -โครงการ อบต.ตอบแทนประชาชน เพื่อ

ประชาชน 
15,000 15,000 15,000 15,000  

        -โครงการสานส าพนัธช์มุชนต าบลตน้มะมว่ง 70,000 70,000 70,000 70,000  
        -โครงการส่งเสรมิกฬีาตา้นยาเสพตดิ 70,000 70,000 70,000 70,000  
        -โครงการจดัตัง้จุดใหบ้รกิารประชาชนใน

เทศกาลต่างๆ 
10,000 10,000 10,000 10,000  

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

        -โครงการจติอาสาพฒันาทอ้งถิน่ 10,000 10,000 10,000 10,000  
        -โครงการอนุรกัษ์แมน่ ้าเพชรฯ 20,000 20,000 20,000 20,000  
        -โครงการจดัซื้อเครื่องออกก าลงักายในต าบล 200,000 200,000 200,000 200,000  
        -โครงการใหบ้รกิารทางการแพทยฉุ์กเฉิน 300,000 300,000 300,000 300,000  
        -โครงการฝึกอบรมวนิยัการจราจรและการ 20,000 20,000 20,000 20,000  



 

 

ปฏบิตัติามกฎหมายเพือ่ป้องกนัอุบตัเิหตทุางถนน 
  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง      
 

     

        -โครงการอบรมส่งเสรมิอาชพีใหแ้ก่ประชาชน
ต าบลตน้มะม่วง 

50,000 50,000 50,000 50,000  

        -โครงการส่งเสรมิการพึง่พาตนเองตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เดก็และ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสตัยส์จุริต 

     

      -โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และ
เยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 
(กจิกรรม “โตไปไม่โกง”) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

      
        
        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

         -โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั 
(ศนูยพ์ฒันาครอบครวั) 

20,000 20,000 20,000 20,000  



 

 

         -โครงการอบรมเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจปลอด
ยาเสพตดิ/ห่างไกลยาเสพตดิ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

        -โครงการสบืสานประเพณไีทยวนัสงกรานต/์
วนัผูสู้งอายุ(เยาวชนเขา้ร่วมดว้ย) 

50,000 50,000 50,000 50,000  

        -โครงการเขา้ค่ายพุทธบุตร/พุทธธรรมเพือ่
พฒันาคุณภาพชวีติ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  1.3.2 สร้างจิตส านึกแลความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

     

        -กจิกรรมประกวดก่อเจดยีท์ราย วนัสงกรานต์ 30,000 30,000 30,000 30,000  
        - กจิกรรมประชาสมัพนัธเ์พือ่เสรมิสรา้ง

จติส านึกการต่อตา้นการทุจรติ 
- - - -  

        - โครงการสบืสานวนัส าคญัทางศาสนา/ 
วนัวสิาขบูชา/วนัเขา้พรรษา 

10,000 10,000 10,000 10,000  

  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

     

         -โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และ
เยาวชนต าบลตน้มะม่วง (กจิกรรม “ส่งเสรมิการ
เรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”) 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย



 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

      -โครงการสบืสานวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา/
วนัวสิาขบูชา/วนัเขา้พรรษา 

10,000 10,000 10,000 10,000  

      -โครงการอบรมเดก็และเยาวชนเรยีนรูภู้มิ
ปัญญา/วฒันธรรม/ประเพณขีองทอ้งถิน่ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

      -โครงการอนุรกัษ์วฒันธรรมดนตรไีทย 40,000 40,000 40,000 40,000  
      -โครงการอนรกัษ์วฒันธรรมกลองยาว 30,000 30,000 30,000 30,000  
      -โครงการฝึกอบรมมารยาทไทย 30,000 30,000 30,000 30,000  
      -โครงการกฬีาเยาวชนอายุไมเ่กนิ 12 ปี 50,000 50,000 50,000 50,000  
      -โครงการอบรมเดก็และเยาวชนรอบรูเ้รื่อง

อาเซยีน 
20,000 20,000 20,000 20,000  

      -โครงการส่งเสรมิกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ 120,000 120,000 120,000 120,000  
      -โครงการจดังานรฐัพธิ ีวนัส าคญัของชาตแิละวนั

ส าคญัต่างๆ 
30,000 30,000 30,000 30,000  

        
มิติท่ี 1 รวม 2 มาตรการ  8 กิจกรรม 40 โครงการ 1,780,000 1,780,000 1,780,000 1,780,000  

 

 

 

 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกนั
การ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผูบ้ริหาร 

2.1.1 -กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบติัราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรมทัง้ในเรื่อง
การบรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

     

        -กจิกรรมประชผุูบ้รหิาร หวัหน้าส่วนราชการ 
และขา้ราชการ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

      -กจิกรรมการประชมุการมอบหมายการ
ปฏบิตังิาน 

- - - -  

      - มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล 

- - - -  

      - มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายก - - - -  



 

 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ปลดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ 

      -กจิกรรมสรา้งความโปร่งใสในการบรรจุแต่งตัง้ให้
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

- - - -  

        
        

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

      -กจิกรรมสรา้งความโปร่งใสในการแบ่งหน้าที่
ความรบัผดิชอบของขา้ราชการ ใหเ้ป็นไปตามหลกั
คุณธรรม 

- - - -  

      - กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 

- - - -  

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพสัด ุการใช้ประโยชน์ใน
ทรพัยสิ์นของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติั
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 

     

      - กจิกรรม “ควบคมุการเบกิจ่ายเงนิตาม
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
 

- - - -  



 

 

      - กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการ
จดัหาพสัดุ” 

- - - -  

      -กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการใชเ้งนิเงนิ
งบประมาณ” 

- - - -  

      -กจิกรรม “เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารการจดัซื้อจดั
จา้ง” 

- - - -  

 

 

 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดย
ไม่เลือกปฏิบติั 

     

        -กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการ
บรกิารประชาชนเพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

- - - -  

        -กจิกรรมจดัท าคู่มอืปฏบิตังิาน/แนวทาง
ปฏบิตังิาน 

- - - -  

        -กจิกรรมตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัิ
ราชการ (LPA) 

- - - -  

        -กจิกรรมพฒันาและปรบัปรุงขอ้มูลขา่วสาร
เพื่อการประชาสมัพนัธ ์

- - - -  

        -โครงการการบรกิารมุ่งสู่ความเป็นเลศิ 10,000 10,000 10,000 10,000  
 

 

 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดลุยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ี        
ให้เป็นไปตาม
หลกัการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละ
ขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

     

        -กจิกรรมการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตัริาชการ 

- - - -  

        -กจิกรรมคู่มอือ านวยความสะดวก - - - -  
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติัปฏิบติัราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผูม้ีอ านาจ
ในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

     

       - มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต สัง่
การ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

- - - -  

        - มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- - - -  



 

 

        - มาตรการมอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่
ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522  

- - - -  

        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

      - มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายก
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ปลดั อบต. และหวัหน้า
ส่วนราชการ 

- - - -  

      - กจิกรรม ประกาศ รายงานผลการมอบ
อ านาจ 

- - - -  

 2.4 การเชิดชเูกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบติั
ตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติท่ีมีความซ่ือสตัย ์
สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม 

     

    - โครงการเชดิชเูกยีรตพินกังาน/บุคคล
ตน้แบบ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.4.2 ยกย่องเชิดชเูกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

     

     -กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่อทุศิ
ตนเพื่อทอ้งถิน่ ท าคุณประโยชน์ใหท้อ้งถิน่ 

- - - -  

       - กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคล - - - -  



 

 

หน่วยงาน องคก์รดเีด่น ผูท้ าคุณประโยชน์หรอืเขา้
ร่วมในกจิกรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  (7 วนัอนัตราย)      
  

 

     
        
        

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติท่ีด ารงตนตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

          -กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัิ
ตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

- - - -  

 2.5 มาตรการจดัการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รบัแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองคก์รได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซ่ือสตัยส์จุริต มีคณุธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการบ้านเมืองท่ี
ดี 

     

     - มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการ” 

- - - -  



 

 

     - กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ราชการ จงัหวดั อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล
การปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

     

       -กจิกรรมการจดัท าแผนป้องกนัแล
ปราบปรามการทุจรติ 

- - - -  

      
      

        
        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

         -กจิกรรม ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วย
ตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนนิการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการ
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

          -มาตรการ “ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

- - - -  



 

 

  2.5.3 ด าเนินการให้เจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 

     

         -กจิกรรมการจดัตัง้ศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน 
รอ้งทุกข ์

- - - -  

         - มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่อง
รอ้งเรยีน” 

- - - -  

         -มาตรการ ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีน กรณมีบีุคคลภายนอกหรอืประชาชน
กล่าวหาเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ตน้มะม่วง วา่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีโ่ดยมชิอบ” 

- - - -  

มิติท่ี 2 รวม 10 มาตรการ 26 กิจกรรม  2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 



 

 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ขัน้ตอน 

3.1.1 จดัให้มีศนูยข้์อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

     

     -มาตรการ “การจดัตัง้ศนูยข์อ้มูลขา่วสารตาม
ระระเบยีบ ข ัน้ตอน” 

- - - -  

     -โครงการ “อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

20,000 20,000 20,000 20,000  

     -โครงการเพิม่ประสทิธภิาพศนูยข์อ้มูลขา่วสาร
(เงนิอุดหนุน) 

11,000 11,000 11,000 11,000  

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบั
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพสัด ุการค านวณราคา
กลาง 

     

      -มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและ
หลากหลาย” 

- - - -  

      - กจิกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารดา้น
การเงนิ การคลงั พสัดุ และทรพัยส์นิขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลฯ” 

- - - -  



 

 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

          - กจิกรรมการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มูลขา่วสารการรบัสมคัรขา้ราชการ พนกังาน
จา้ง 

- - - -  

  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กบัการมีมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

     

        - มาตรการ “จดัใหม้ชีอ่งทางทีป่ระชาชน
เขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้
มะม่วง 

- - - -  

        - กจิกรรมการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ ์ - - - -  
 3.2 การรบัฟังความ

คิดเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเหน็ของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ี 

     



 

 

ของประชาชน         -โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรบัฟัง
ปัญหาและร่วมกนัวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

          -โครงการการประชมุรบัฟังความคดิเหน็
ของประชาชน (เยีย่มบา้นยามเยน็) 

20,000 20,000 20,000 20,000  

          -กจิกรรมการด าเนนิงานศนูยร์บัเรื่องราว
รอ้งทุกขอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

        
        
        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาขนในท้องถ่ิน
สามารถร้องเรียนร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 

     

       -กจิกรรมศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์ - - - -  
       -กจิกรรมรบัเรื่องรอ้งเรยีนทางไลน์/

Facebook 
- - - -  

       -โครงการ อบต.ตอบแทนประชาชนเพือ่
ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรให้ประชาชน ผูร้้องเรียน ร้องทุกขไ์ด้
ทราบถึงการรบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการ

     



 

 

ด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
           - กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุขร์บัทราบ 
- - - -  

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

     

        - มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

      

      

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

         -โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรบัฟัง
ปัญหาและร่วมกนัวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

         -โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่
ส่งเสรมิบูรณาการแผนชมุชนระดบัต าบลทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจดัหาพสัด ุ

     



 

 

         -มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

- - - -  

  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังาน 

     

         -กจิกรรมส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม
ในการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

         -กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

         -มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ  9 กิจกรรม 7 โครงการ 91,000 91,000 91,000 91,000  
        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคมุภายใน

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท า
ระบบควบคมุภายในให้ผูก้  ากบัดแูล 

     



 

 

ปรบัปรงุ
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบติั
ราชการ
ขององคก์ร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน่ดิน
ก าหนด 

       -กจิกรรม จดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ค าสัง่เจา้หน้าที่
ตรวจสอบภายใน แต่ละปี 
       -กจิกรรมการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ควบคุมภายใน อบต.ตน้มะม่วง 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุ
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผน
หรือปรบัปรงุหรือบริหารความเส่ียง และ
รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตาม
แผนการปรบัปรงุควบคมุภายในให้ผูก้  ากบั
ดแูล 

     

      -กจิกรรมการจดัท ารายงานการควบคมุ
ภายใน 

- - - -  

       -กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 

- - - -  

       -กจิกรรมการจดัส่งรายงานผูก้ ากบัดูแล - - - -  
       

       

       

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 



 

 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบติัหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบัดแูลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ โอนย้าย
ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง 

     

        -มาตรการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบคุคล
เกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

- - - -  

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบัดแูลการบริหาร
งบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทางทรพัยสิ์นของทางราชการ 

     

         -กจิกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนงาน
และโครงการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้
มะม่วง 

- - - -  

         -กจิกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรบั การจา่ย และการใช้
ประโยชน์ทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลตน้มะม่วง 
       -กจิกรรมรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิให้

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 



 

 

ประชาชนทราบ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

         -กจิกรรมจดัส่งเล่มรายงานผลการตดิตาม
ประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ตน้มะม่วง 

- - - -  

  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบัดแูลการจดัหาพสัด ุทัง้น้ีให้
อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบงัคบัของกฎหมาย 

     

        -กจิกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การจดัหาพสัดุ      

- - - -  

        -กจิกรรมการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง - - - -  
 4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

     

          -โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ 
กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ (กฎหมายใกลต้วัของคนทอ้งถิน่) 

30,000 30,000 30,000 30,000  



 

 

         -โครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพความรู้
ใหก้บับุคลากร ผูน้ าทอ้งถิน่ พรอ้มศกึษาดูงาน 

200,000 200,000 200,000 200,000  

        

        

        

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

           -โครงการพฒันาบคุลกิภาพและทกัษะ
ความเป็นผูน้ าทอ้งถิน่ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

     

       -กจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิาน
ของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

- - - -  

 4.4 เสริมพลงัการมีส่วน
ร่วมของชมุชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงั
การทุจริต 

     

        -กจิกรรมการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทุจรติตามชอ่งทาง

- - - -  



 

 

เพ่ือต่อต้านการ ทุจริต ต่างๆ 
        -กจิกรรมศนูยด์ ารงธรรมองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลตน้มะม่วง 

- - - -  

       -กจิกรรมศนูยย์ุตธิรรมชมุชนต าบลตน้
มะม่วง 

- - - -  

       -กจิกรรมเผยแพร่ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ศกึษาดูงานดา้นการป้องกนัการทุจรติ 

- - - -  

      
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

     

          -กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยร่วมใจป้องกนั
การทุจรติ 

- - - -  

มิติท่ี 4 รวม 1 มาตรการ  16 กิจกรรม 3 โครงการ 260,000 260,000 260,000 260,000  
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง 
ที ่  97 /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง อ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร ี

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 -

2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมิตใิหม่ที่ประชาชนไม่
เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง  หน่วยงานของรฐั ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศกัดิศ์รีและ
เกยีรตภูิมใินดา้นความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ” และนโยบายของรฐับาล ขอ้ที ่10 การส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรร
มาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จรยิธรรมและจติส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รคีวามเป็นขา้ราชการและความซื่อสตัยส์ุจรติ ควบคู่
กบัการบรหิารจดัการภาครฐัที่มปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าที่ของรฐัทุกระดบัและตอบสนองความต้องกนัพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมัน่ในระบบราชการ นัน้เพื่อให้การด าเนินการพฒันาจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ
ของเทศบาลต าบลท่าชา้งเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลุวตัถุประสงค ์ 

คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่  11  ตุลาคม  2559  เหน็ชอบยุทธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏบิตั ิ โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร 4 ปี และแผนปฏบิตัิ
ราชการประจ าปี  ซึ่งยทุธศาสตรช์าตฯิ ก าหนดยุทธศาสตรท์ี ่ 2 “ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการ
ต่อตา้นการทุจรติ”  

 ดงันัน้  เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ ฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้
มะม่วงจงึก าหนดใหจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 4 ปี (พ.ศ.
2561 – 2564) ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง ต่อไป เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 



 

 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 

      ในการนี้  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง จงึมคี าสัง่แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทจุรติ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

1. นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง  ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง  ร อ ง ป ร ะ ธ า น
คณะท างาน  
3. ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง   คณะท างาน 
4. รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วง  คณะท างาน 
5. ผูอ้ านวยการกองชา่ง     คณะท างาน 
6. ผูอ้ านวยการกองคลงั     คณะท างาน 
7. ผูอ้ านวยการกองการศกึษา    คณะท างาน 
8. ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม   คณะท างาน 
9. หวัหน้าส านกัปลดั     คณะท างาน/เลขานุการ 
10. นิตกิร      คณะท างาน/ผูช้ว่ยเลขานุการ 

     ใหค้ณะท างานมอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
     1. ศกึษาวเิคราะหท์ าความเขา้ใจกรอบแนวคดิในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
     2. วางแผน จดัท า ทบทวน และพฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
     3. ก ากบัดูแลใหม้กีารด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
     4. จดัท ารายงานตดิตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 
     ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้ เป็นตน้ไป 
 

สัง่ ณ วนัที ่   30  เดอืน มนีาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

     ร้อยต ารวจตร ี

 

(กนกศกัดิ ์ มุทธากาญจน์) 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 


